
Buyer/ Teamlead
- 40 uur -

Elk product begint bij creativiteit, maar eindigt het 
pas als alles klopt. En daar kom jij in beeld. Als Buyer/ 
Teamlead Inkoop zorg jij ervoor dat ontwikkelde 
producten van Design & Development worden 
vertaald naar concrete, produceerbare producten. 
Jij brengt structuur, bewaakt overzicht en zorgt dat 
het inkoopproces soepel en zorgvuldig verloopt. 
Van leveranciersafspraken en prijsberekeningen tot 
verpakking en productieplanning.

Dit is geen rol waarin je het assortiment of de collectie 
bepaalt. Wel een rol waarin je zorgt dat goede ideeën ook 
écht gerealiseerd worden. Strategische input of ideeën 
over sourcing en productontwikkeling zijn welkom, 
zolang de focus ligt op uitvoering, proces en opvolging.

Over de baan

Je bent de schakel tussen ontwerp en realiteit.  
Zodra een product is ontwikkeld, neem jij het over en 
zorg je voor een efficiënte opstart van de productie bij 
de fabrieken over de hele wereld.

Je vertaalt ontwikkelde producten naar definitieve 
artikelen en maakt heldere afspraken met leveranciers 
over prijs, MOQ’s, levertijden, verpakking en kwaliteit. 
Je coördineert het volledige inkoopproces — van 
overdracht vanuit Design & Development tot en met 
ontvangst van goederen — en bewaakt daarbij planning, 
voortgang en leverbetrouwbaarheid.

Daarnaast analyseer je periodiek de marges, bereid 
je retailprijsberekeningen voor, zorg je samen met je 
team dat productspecificaties, labels en verpakkingen 
correct worden aangeleverd en toegepast. Je onderhoud 
bestaande leveranciersrelaties en bouwt aan langdurige 
samenwerkingen.

Naast je rol als Buyer stuur je het inkoopteam aan.  
Het team is klein, betrokken en gemotiveerd en bestaat 
uit een Supply Chain Specialist, Quality Controller en 
Sustainability/ Compliance Specialist.

Dit is geen management-op-afstand-rol. Jij werkt 
inhoudelijk mee, verdeelt werkzaamheden, bewaakt 
prioriteiten en begeleidt teamleden in hun dagelijkse 
werk. Je zorgt voor rust, overzicht en duidelijke 
afspraken, geeft feedback en ondersteunt de 
ontwikkeling van het team.

Wat neem jij mee

Je krijgt energie van structuur, duidelijke afspraken en 
het afronden van trajecten. Je houdt overzicht als er veel 
tegelijk speelt en schakelt makkelijk tussen leveranciers 
en interne teams. Je hoeft geen strategische inkoper 
te zijn. Wel iemand die verantwoordelijkheid pakt en 
dingen voor elkaar krijgt. Ervaring met design-gedreven 
merken of interieur/productie is een pré.

Wat je van ons kunt verwachten

• 	 Een fulltime functie met vrijheid en  
	 verantwoordelijkheid waarin je jezelf kunt blijven  
	 ontwikkelen.
•	 Een dynamische, design-gedreven organisatie waar  
	 creativiteit en commercie samenkomen.
•	 Een belangrijke rol in het daadwerkelijk realiseren  
	 van onze collecties.
•	 Een fijne werkplek met betrokken collega’s en een  
	 open, informele werksfeer.
•	 Een goed geregeld premievrij pensioen.
•	 Een gezellige vrijdagmiddagborrel om de week af te  
	 sluiten.
•	 Leuke personeelskorting, zodat jouw huis óók een  
	 beetje  HKLIVING wordt. 

Perfect voor jou? 
 
Stuur dan je cv en korte motivatie naar 
hr@hkliving.com. We kijken uit naar je reactie!

Een assessment kan onderdeel uitmaken van  
de sollicitatieprocedure.
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Bij HKLIVING geloven we dat een goed ontworpen interieur een positieve impact 
kan hebben op jouw dagelijks leven. Als vooraanstaand merk in de interieurbranche 
streven we ernaar om unieke en inspirerende producten te ontwerpen die een verhaal 
vertellen. We durven groots te dromen en doen dingen graag net iets anders. Met 
onze creatieve en eigentijdse benadering van interieur hebben we de afgelopen vijftien 
jaar wereldwijd een sterke positie opgebouwd. We zijn een succesvol bedrijf met een 
dynamisch team van circa 50 vaste medewerkers. We werken veel met elkaar samen,
helpen elkaar en denken met andere afdelingen mee. Wij vinden het daarom belangrijk 
dat je minimaal vier van de vijf dagen op kantoor aanwezig bent.


